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Kohtla-Järve Kunstide Kooli töötajate ja õppurite  tunnustamise kord. 

 

 

Kohtla-Järve Kunstide Kooli tunnustussüsteemi eesmärgiks on läbimõeldud 

tähelepanu osutamine tulemusliku ja kohusetundliku töö eest. 

Töötajale avaldatakse tunnustust järgmiselt: 

Suuline kiitus, kollektiivi ees esiletõstmisega; 

* koolisisese ürituse organiseerimise,osalemise  ja läbiviimise eest; 

* maakondlikes projektides osalemise ja läbiviimise eest; 

* töötaja juubeli puhul. 

Õpetaja esitlus õpetajate päeva puhul linnavalitsuse tänukirja saamiseks. 

Töötaja esitlus Eesti Vabariigi aastapäeva puhul linnavalitsuse tänukirja 

saamiseks. 

Meened ja tänukirjad projektides osalemise eest. 

Õnnitlus kooli kodulehel maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel 

konkurssidel edukalt esinenud õppurite juhendamise eest. 

Kolleegipreemia (kooli logoga meene) õpetajale või kooli töötajale silmapaistva 

tegevuse eest. 

Õpetajate kandidatuuri esitamine linnapea vastuvõtule õppeaasta lõpus edukate 

töötulemuste eest. 

Ettepanekuid töötaja tunnustamiseks võivad teha kõik kooli töötajad, kooli 

hoolekogu, direktsioon, õppenõukogu. 

Õppureid tunnustatakse: 

Õppurite tunnustamine õppetundides: 

* suuline kiitus; 

* kiitus õpilaspäevikus. 

Õppurite tunnustamine kiituskirja või kiituskaartiga. 

Õppeperioodi lõpus: 

Kiituskirjaga õppureid, kellel on aastahinded „väga head“. 

Kiituskaartiga Ia klassi õppureid, kellel on aastahinded „väga head“. 

Tunnustamine kooli kodulehel maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel 

konkurssidel saavutatud tulemuste eest (I-IV koht, laureaat, eripreemia). 

Tunnustamine kooli infostendil maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel 

konkurssidel saavutatud tulemuste eest (I-IV koht, laureaat, eripreemia). 

Projektides osalejate tunnustamine diplomite ja meentega. 



Õppurite kandidatuuri esitamine linnapea vastuvõtule õppeaasta lõpus edukate 

konkursitulemuste eest maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel 

konkurssidel (I-IV koht, laureaat, eripreemia). 

 

Ettepanekuid õppurite tunnustamiseks võivad teha kõik kooli töötajad, kooli 

hoolekogu, direktsioon, õppenõukogu. 

 


